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DEMOKRATI

PA EN ANDEN MADE

Velkommen til FOA SOSUs beretning om det ar,
derer gaet.

Produktionen har vaeret lang - med godkendelse i
bestyrelsen, layout og forsendelse - og derfor daekker
beretningen perioden frem til 1. september.

Jeg har dog veeret sa heldig at fa lov at skrive min
leder lidt senere — nemlig efter fagforeningens eks-
traordinaere generalforsamling den 10. september.

Generalforsamlingen kan du leese om i selve
bladet, som du finder, hvis du vender beretningen pa
hovedet, men jeg vil ogsa gerne give en af beslutnin-
gerne et par ord med pa vejen her.

Den ekstraordineere generalforsamling beslut-
tede nemlig, atvi fremover vil holde ordinaer gene-
ralforsamling hvert andet ar i stedet for hidtil
hvert ar.

Og hvorfor sa det? Risikerer fagforeningen sa ikke
at distancere sig fra medlemmerne, nar vi kun invi-
terer jer inden for i det politiske maskinrum en gang
hvertandet ar?

Svareter, at det er det stik modsatte, der er hen-
sigten.

Som du kan leese ud af beretningen her, arbejder
FOA SOSU politisk hele tiden - ikke kun pa general-
forsamlingerne.

Det erviistand tili kraft af vores mange dygtige
tillidsvalgte og deres feling med, hvad der rarer sig
ude pa arbejdspladserne.

Men ved kun at holde generalfarsamling hvert
andet ar, frigiver vi ressourcer til i hejere grad at fa
inddraget jer medlemmer.

For der skal selvfolgelig seettes noget i stedet for
generalforsamlingerne.

FoTO 0G ILLUSTRATIONER | BERETNINGEN: MARK Knupsen/Monsun, FOA SOSU, CoLoursox, CANVA
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Hvad det preecis er, ved vi ikke endnu, for vi gik
selvfelgelig ikke i gang med planleegningen, for den
ekstraordinaere generalforsamling havde truffet sin
beslutning.

Men vi er for lengst gdeti gang med at dremme.

Vidremmer om en faglig festival. Et forum uden
formaliteter som forretningsorden og afstemninger,
men fyldt med fag, fagpolitik og fest.

En festival, hvor vi kan veere sammen i en anden
form for inddragende og demokratisk feellesskab.

Dermed selvfaelgelig ikke sagt, at du skal holde dig
vaek fra den koammende generalforsamling den 20.
november.

Jeg haber at se s& mange som muligt, for general-
forsamlingen er ogsa en demokratifest.

Tina Graested,
formand for FOA SOSU



OK24:

Bdde ved Danske Regioner og som her KL.

HISTORISKE LONSTIGNINGER

Den 1. april 2024 fik offentligt ansatte nye
overenskomester.

Foruden den feelles ramme, der betad en
stigning pa 8,8 procent, fik social- og sund-
hedshjelpere og social- og sundhedsassi-
stenter deli pengene fra den trepartsaftale,

der blevindgaetiefteraret 2023. Aftalen
havde seerligt fokus pa medarbejdere med
skeeve arbejdstider.

En lang reekke andre forbedringer fik sam-
men med de historisk heje lanstigninger
FOA SOSUs bestyrelse til at vende tommel-

fingeren i vejret og anbefale medlemmerne
atstemmeja.

To tredjedele af FOA SOSUs medlemmer

stemte, og et meget stort flertal var enige
med bestyrelsen.
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OK24 INDEHOLDER
BLANDT ANDET

@ Mulighed for opsparing af frined; projekti
overenskomstperioden (geelder ikke Staten)

® Mere barsel til fary/medmor/medfar

® Bedre vilkar for tillidsreprazsentanter

® Nyt lanforleb for nogle medlemsgrupper

® Hojere pensionsprocent

@ Hojere lan for at arbejde pa skaeve tidspunkter

(geelder ikke Staten)
® Lonlefttil de lavest lannede

RET TILFULD TID

Som en del af trepartsaftalen har kommunerne for-
pligtet sig til, at deltidsmedarbejdere, som beder om
deti 2024, harret tilat komme pa fuld tid. Det samme
geelderi2027 og 2030.

Formand Tina Graested kammer
med en opfordring ovenpad erfarin-
gerne fra OK24.

Scan kaden.

FORDELING AF TREPARTSMIDLER

| REGION HOVEDSTADEN

Pengene i trepartsaftalen mellem regerin-
gen, de faglige organisationer og arbejds-
giverne blev i det store og hele fordelt ved
det centrale aftalebord.

Men en mindre del af de penge, der tilfaldt
Region Hovedstaden, er efterfelgende
blevet forhandlet lokalt mellem fagforenin-
gerne og regionen.
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Her lykkedes det at fa det medicinske
omrade med - foruden psykiatrien og akut-
omradet, der i forvejen var udset til at skulle
have et ekstra tilleeg.

y Det betyder, at FOA SOSUs grupper tilsam-
men har faet en staerre andel af midlerne, for-
dimange af fagforeningens medlemmerire-
gionen arbejder p& det medicinske omrade.



104 MILLIONER KRONER EKSTRA TIL LOKAL LON

Ogsa det seneste ar har FOA SOSUs tillids-
repreesentanter keempet for at forhandle
s& meget lokallen som muligt hjem til
medlemmerne.

Lokallennen er den del af lennen, der
forhandles lokalt mellem FOA og regionen/
kommunen.

Lokallennens andel af den samlede lan har
taget et gevaldigt spring opad i samtlige
kommuner.

Lokallen gives for kampetencer, ansvars-
omrader og opgaver, som ligger ud over det,
man kan forvente i stillingen.

Samlet set har FOA SOSUs medlemmer i
Region Hovedstaden og de 18 kammuner

i perioden marts 2023 til marts 2024 faet
lokallensstigninger pa svimlende 104 milli-
oner kroner.

LOKALLONSPROCENT | FOA SOSUs KOMMUNER OG REGION H
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Figuren viser udviklingen i lokallensprocenten fra 2015 til marts 2024.
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OK25: OVERENSKOMST-
FORHANDLINGER PA DET
PRIVATE OMRBADE

Selvom det private omrade farst skal have

nye overenskomster i 2025, har forbere- HAR DU EN

delserne vaereti gang leenge. Allerede i PRIVATANSAT KDLLEGA, SOM
foréret 2024 |& planen forindsamling af

krav fra medlemmerne klar, og samtidig IKKE ER MEDLEM AF FOA?
begyndte arbejdet med at klade tillids- Gor din kollega en tjeneste og forteel, at fristen
repraasentanterne pa. forindmeldelse i FOA er den 1. februar 2025, hvis

man skal kunne modtage understottelse fra fag-
foreningen ved strejke eller lockout i forbindelse
med OK25.

Scan kaden og indtast dine
ensker til ny overenskomst
pa det private omrdde.
Kravsindsamlingen slutter
den 10. november.

Medlem af politisk ledelse Maria Konstantinidou med en
opfordring tilmedlemmerne pd det private omrdade.
Scan koden.
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FEJL PA
LONSEDLER

En af fordelene ved at vaere medlem
af FOA er, at man kan fa hjzelp til at
tjekke sin lan, hvis man mistanker
fejl pa lansedlen.

De fleste lantjek sker lokalt haos
tillidsrepraesentanterne, mens en
mindre del foretages af en sags-
behandler i fagforeningen. Her er
der det seneste ar fundet fejl pa
tilsammen 1,3 millioner kroner.

Hvor mange penge, de lokale tillids-
repraesentanter har fundet til FOA
S0SUs medlemmer, findes der ikke
tal pa. Men det er mange.

2,1 MILLION ...

... 58 mange penge har fagforeningen
det seneste ar skaffet medlemmer, der
er blevet bortvist eller opsagt.

Nar et medlem henvender sig til fagforenin-
gen med en opsigelse eller bortvisning, er
det ikke altid, at der kan opnas en anden
sanktion, end det kommunen har lagt op til.

Men i flere tilfaelde lykkes det fagforenin-
gen at forhandle sig til en mildere sanktion
pa medlemmets vegne i form af et laengere
opsigelsesvarsel, en bortvisning, der &n-

FLERE REFORMER PA VEJ

/Eldreomradet, som vi kender det, er
under forandring. Forandringerne er ned-
vendige, fordi omradet er under pres fra
flere sider.

Der er kartere tid til hver enkelt borger. @ko-
nomien er stram. Antallet af eldre stiger
hurtigere, end uddannelsen af sundheds-
fagligt personale kan felge med. Det er van-
skeligt at fa stillingerne besat, og andelen
af ufagleerte er eksploderet.

Det er ikke bare pa &ldreomradet, der
mangler arbejdskraft. Der har aldrig veeret
s& mange i arbejde som nu, og eftersporgs-
len efter arbejdskraft forseetter med at
stige.

Derfar har Folketinget sat gang i en reekke
reformer. En beskaftigelsesreform, der
skal ege arbejdsudbuddet, og en eldrere-
form, der skal organisere eldreplejen pa en
anden made. Dertil kommer en reform af
det samlede sundhedsveesen; og for blandt
andet at ege antallet af fagleerte kom-

mer der ogsa en folkeskale- og erhvervs-
uddannelsesreform.

Alle fire reformer skal vedtages i efteraret
2024.

Reformerne er maske et skridt pa vejen,
men kun hvis arbejdsgiverne holder snuden
i sporet og ikke glemmer malet med refor-
merne: En &ldrepleje og et sundhedsvee-

dres til en opsigelse - eller en godtgerelse
for uberettiget afskedigelse.

De ekstra maneder med lan belaber sig til
en samlet merveaerdi for medlemmerne pa
2,1 millioner kroner i det forlabne ar.

| en fjerdedel af de sager, hvor fagforenin-
gen har faet arbejdsgiveren tilat &ndre
en beslutning om at skaffe sigaf med en
medarbejder, er det lykkedes at fastholde
medlemmetijobbet.

Reform ‘

sen, som Danmark kan vaere bekendt over
for bade borgere og medarbejdere.

Derfaor er det en vigtig opgave for FOA SOSU

at felge reformerne helt til ders og sege ind-
flydelse pa, hvordan de rulles ud i praksis.
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SAMARBEJDER FOR MERE ARBEJDSKRAFT

FOA SOSU medvirker aktivt tilat udbrede
interessen for faget, sa flere far interesse
for at tage en SOSU-uddannelse.

Fagforeningen samarbejder med arbejds-
giverne om at fastholde flere elever og
tilbyde ufaglaerte uddannelse, sé de kan
blive fagleerte med fuld lan.

Samtidig indgar fagforeningen i sam-
arbejdsprojekter med jobcentrenei
kommunerne for ogsa der at oplyse om fag

og uddannelse, og der samarbejdes med
skoler og kammuner om atfa de ungei
udskolingen i praktik indenfor faget, blandt
andet gennem forhandling af inspirations-
stillinger.

Gennem dialog med kammunerne med-
virker FOA SOSU pa arbejdspladserne til, at
de mange udleendinge i sektoren bliver bed-
re tildansk sprog og far kendskab til dansk
arbejdskultur.

PARTNERSKABSAFTALER

Kommunerne keemper for at fa flere fagleer-
te medarbejdere og holde pa dem, de har.
Her spiller partnerskaber mellem kammu-
nerne og FOA SOSU en stadig starre rolle.

Aftalerne kan blandt andet handle om flek-

sibel arbejdstid og muligheden for at ga op

i tid, uddannelse og udvikling, bedre forhold
for elever og fastholdelse af seniorer.

En partnerskabsaftale med Lyngby-Taarbak
har blandt andet betydet, at kommunen har
ansat to opleeringsvejledere pa fuld tid - til
gleede for bade elever og daglige vejledere.

Ogsa indflydelse pa vagtplanlagningen via
"pusleplaner” er en del af aftalen, ligesom
oprettelsen af et simulationsrum, udnav-
nelse af forflytningsvejledere, ansattelse
af en fastholdelseskonsulent m.m.
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Som en udlaber af en partnerskabsaftale
mellem FOA SOSU og Kebenhavns Kom-

mune fejrede kommunen i februar 2024,

at 70 medarbejdere havde taget turen fra
ufagleert til fagleert.

Senest har Drager Koommune og FOA SOSU
skrevet under pa en gensidig aftale. Den
handler blandt andet om indsatser for at
fa flere opitid, anseettelse af faste vikarer,
uddannelse af oplaeringsvejledere og kom-
petenceudvikling af bade medarbejdere og
ledere.

Partnerskabsaftalerne betyder generelt, at
fagforeningen og de pagaeldende kommu-
ner har faet en endnu tattere dialog om-
kring arbejdet med de faelles malsatninger.

Fagforeningen samarbejder konstruktivt,
uanset om det drejer sig om integration af
ukrainske flygtninge eller et forslag om at
importere arbejdskraft fra Indien, Pakistan
og Filippinerne. Men vi fastholder krav om
sprog og uddannelse.

Hensynet til de fastansatte vejer hejest, og
der skalikke ansaettes flere i lentilskud og
arbejdsprevning, end arbejdspladsen kan
holde til.

Scan mig!

Laes i medlemsbladet

FOA 505U om opleerings-
vejleder pé fuld tid - en
direkte udleber af partner-
skabsaftalen mellem
fagforeningen og Lyngby-
Taarbaek Kommune.



PRIVATANSATTE | KLEMME

Samarbejdet mellem fagforeningen og de
private firmaer, der leverer ydelser til kam-
munerne, eri de fleste tilfalde gnidningsfrit.

Men indimellem kammer hensynet til
indtjeningen til at skygge for hensynet til
medarbejderne, og FOA SOSUs medlemmer
risikerer at komme i klemme.

De seneste par ar har seerlig ét firma —
plejefirmaet "Human Care” - haft s& meget

rod i butikken, at FOA har anlagt adskillige
sager pa medlemmers vegne for at sikre, at
firmaet betaler det, de skylder.

Der er procentvis feerre privatansatte end
offentligt ansatte, som er medlemmer af
FOA. Men de mange sager viser, at det kan
veere dyrt at sté uden for feellesskabet,
hvis man far brug for hjelp.

Medlem af palitisk ledelse Janine Almy mener, at flere bar gé op i tid.

Ikke far samfundets skyld, men for deres egen..

ALT FOR MANGE
AFSKEDIGELSER

| arsberetningen for 2023 kunne vi forteelle,
at dervar sket en markant stigning i antallet
af afskedigelser.

Desveerre har situationen ikke endret sig -
tveertimod er der sat nye rekorder i 9 ud af
12 maneder det seneste ar. Langt de fleste
afskedigelser er begrundet med sygdom.

| en tid med katastrofal mangel pa kvalifi-
ceret arbejdskraft er det svaert at forsta, at
arbejdsgiverne ikke i hejere grad forseger
at fastholde medarbejdere - seerligt i lyset
af, at deti mange tilfeelde er et presset ar-
bejdsmiljg, der er arsag til sygemeldingen.

Hvis tallene skal se anderledes ud om et
ar, skal sygefravaerspolitikkerne pa ar-
bejdspladserne andres til fastholdelses-
politikker.

2X26

MILLIONER

| 2023 skaffede fagforeningen 26,3 millioner kroner
tilmedlemmerne i forbindelse med arbejdsskadesager.

12024 er belebeti perioden 1. januar til 1. september
opgjort til 26,1 millioner kroner.

Belabet deekker godtgerelser for varigt mén,
erhvervsevnetab, svie og smerte samt

tabt arbejdsfortjeneste.
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SKOLEBESOG

En stor del af FOA SOSUs arbejde for at
organisere nye medlemmer sker gennem
beseg pa de seks uddannelsessteder i fag-
foreningens omrade.

Det seneste ar har der veeret sammenlagt
78 beseg pa skolerne.

| august 2023 abnede SOSU H en ny skole

i Bldgardsgade med plads til 500 elever

pa grundforleb. Med s& mange elever er

der ogsa mange, som henvender sig med
spargsmal, nar fagforeningen er pa beseg.
Det er ikke usadvanligt at skulle besvare op
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til80 henvendelserilobet af de fem kvarter,
et beseg typisk varer.

Mange af elevernes henvendelser handler
om sveere vilkar i praktiktiden, og i det om-
fang "skolepatruljen” ikke kan svare, bliver
eleverne radet til at tage fat i feellestillids-
repraesentanten i den kommune, hvar de er
ansat.

MANGE
OPSIGELSER AF
ELEVER

Det seneste ar er der kommet 134 sager
tilfagforeningen, hvor elever har vaeret

i risiko for eller har faet ophaevet deres
kontrakt.

Selvom det heldigvis indimellem lykkes
atfa en aftale med kommunen om at

fastholde eleven i stedet for at ophaeve
aftalen, er ophaevelserne alt for mange.

Mange elever er ikke medlemmer af fag-
foreningen og kan derfor ikke fa hjelp.

Scan mig!

Lees artikel om, hvardan
FOA S505Us feellestillids-
repraesentanter hjeelper
elever, der kommer i knibe
i forbindelse med deres
praktik.



VED VI, AT DUERELEV?

Hvis du er medlem af fagforeningen og gari gang med SOSU-uddannelsen, skal du huske

at opdatere dine medlemsoplysninger.

Prisen for et FOA-medlemskab er nemlig billigere for elever.

PRIS FOR ELEV-MEDLEMSKAB PR. MANED:

® Under 18ar: Gratis
@ Er pa grundforlab eller hovedforleb og tjener under 20.359 kr.: 99 kr.
@ Er pa grundforlab eller hovedforleb og tjener over 20.359 kr.: 249 kr.

Opdatéruddannelses-
oplysninger

ROLLEMODELLER

Igen i 2024 var FOA SOSUs medlemmer
staerkt repraesenteret i forbindelse med
prisen "Velfeerdens Talent 100", hvar 100
unge talenter og rollemodeller blev hyldet
pa Christiansborg.

Desuden er en ny talent-liste kommet til,
nemlig "Talent for mennesker 2024", som
A4 medier star bag. Pa denne liste er ud-
valgt 40 talenter.

Jo flere hyldester jo bedre, for der er brug for
rollemodeller, der kan tiltraekke flere unge til
omradet.

Derfor prioriterer fagforeningen ogsa at
deltage ved danmarksmesterskaberne i
Skills, hvor faget vises frem, nar elever fra
S0SU-uddannelserne i hele landet kankur-
rerer om at vaere Danmarks bedste.

(e
;

[=]
ﬁ Scan mig!

KARRIEREDAG

Det har leenge vaeret FOA SOSUs anske
at SOSU H skulle treekke pa fagforenin-
gen for at give nye elever et indtryk af
hverdagen som feerdiguddannet.

Det anske blev opfyldt, da 400 elever
fra Grundforleb+ og Grundforlab 2 i

maj 2024 fik beseg af en gruppe af FOA
S0SUs feerdiguddannede medlemmer,
som fortalte eleverne, hvad de har
brugt deres uddannelse til.

De 15 opleegsholdere hev en dag ud af

kalenderen for at give eleverne et pust

fra den virkelige verden i psykiatrien, pa
plejehjem, hospital og i hjiemmeplejen,
og eleverne kvitterede med stort enga-
gement og spoergelyst.

Karoline Lohse, der var blandt finalisterne ved DM
i Skills 2024, deltog blandt andet for at punktere
myter og vise sin keerlighed til faget frem. Se inter-
viewet med Karaline Lohse ved at scanne koden.
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SKULDER VED SKULDER

Det samarbejde mellem fagfaoreningeri
hovedstadsomradet, som under navnet
"Skulder ved skulder” begyndte under over-
enskomstforhandlingerne i 2018, eksisterer
endnu.

"Skulder ved Skulder” har blandt andet
staet far, at arganisationerne — herunder
FOA SOSU - var pa plads med fanerne for at
modtage forhandlerne ved overenskomst-
forhandlingerne i 2024.

| april 2024 maodtog "Skulder ved Skulder”
arets Scharnbergpris. Carl Scharnberg var
en digter, som stod arbejderbevaegelsen
neer og skrev digte om demonstrationer,
tillidsrepraesentanter, demokratiet og faglig
kamp.

BESPARELSER I REGIONEN

Da Regionsradeti december 2023 beslutte-
de at nedleegge 55 stillinger, affedte deten
demonstration foran Regionsgarden med
deltagelse af FOA SOSU.

Der var ikke sat navne eller faggrupper pa
dem, der skulle afskediges, men narsa man-
ge job forsvinder, skal de medarbejdere, der
bliver tilbage, lese endnu flere opgaver.

Detvil ga ud over et i forvejen hardt presset
arbejdsmiljo og fa flere til at sege vk,

lod budskabet fra fagforeningerne blandt
andet.

Regionsradets politikere skad ansvaret fra
sig med henvisning til, at man blot havde
vedtaget budgettet og ikke besluttet, hvor-
dan pengene skulle fordeles.
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"UNDSKYLD
VIER HER"

Mange mennesker med handicap
far ikke den hjeelp, de har brug for
eller ret til. Retten til et veerdigt liv
vedrerer alle - ikke mindst dem, der
arbejder pa velfaerdsomradet.

Derfor var FOA SOSU selvfolgelig
med, da bevaegelsen "Undskyld, vi
er her” i maj 2024 demonstrerede
pa Christiansborg Slotsplads.

Lees om demonstrationen
ved Regionsgarden.



NEJ TAKTIL BESPARELSER

Ved Folketingets abning i oktober 2023 tog
medarbejdere fra flere kommuner pa tveers
af fag opstilling foran trappen til Christians-

borg for at byde folketingsmedlemmerne
velkommen tilbage med budskabet "Negj
tak tilbesparelser”. Flere af FOA SOSUs
medlemmer var med.

I maj 2024 markerede FOA SOSU vigtig-
heden af, at koammunerne far mulighed
for atinvestere i velfeerden. Det skete, da
KL forhandlede en ny skonomiaftale med

regeringen, og fagforeningen sammen med
en raekke andre faglige organisationeriden
anledning demaonstrerede foran Finansmi-
nisteriet.

Desuden fortsatter kampen mod den
snarende budgetloy, der forhindrer kam-
munerne i at prioritere velfeerden, selvom
om pengene er der. SOSU-fanen er derfori
lighed med tidligere ar blevet luftet under
parolen "drop budgetloven”.

VARM LUFT
| REGIONEN

"God ledelse og et godt samarbejde er
afgerende for at fastholde medarbejde-
re og for at udvikle vores arbejdsplad-
ser”.

Sadan star der i Region Hovedstadens
personalepolitik, men indimellem
virker det, som om ordene snarere star i
glemmebogen.

Oplevelsen bade i FOA SOSU og i mange
af de evrige organisationer med ansatte
iregionen er, at antallet af tjenstlige
samtaler er steget markant, og at flere
opsiges pa grund af sygefraveer.

Det harmonerer meget darligt med,
atregionen ligesom kommunerne ser
manglen pa fagleert personale somen
af de sterste udfordringer.

FOA-fagforeningerne i regionen og de
ovrige faggruppers organisationer pres-
ser pa for at rabe politikere og ledelse
op og fa de gode hensigter flyttet fra
glemmebogen til daglig praksis.

Et af budskaberne er, at en afdelings

ry spiller en stor rolle for eventuelle
ansegere, fordi mange veegter det gode
arbejdsmilje hejt.
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LYTTEMGODER | PSYKIATRIEN

Medarbejderne i Region Hovedstadens Psy-
kiatri har gennem flere ar veeret pressede af
darlige normeringer og et presset arbejds-
milje.

| 2023 forte det pa initiativ fra FOA SOSU
til, at de faglige organisationeri feellesskab
besluttede, at der matte gares en ekstra
indsats for at skabe forandring.

Indsatsen blev tilrettelagt i tre spor: Et
lokalt, et regionalt og et centralt spor.

Som led i den lokale indsats har fagforenin-
gerne holdt lyttemeder med medarbejder-
ne. Efterfelgende er der afholdt workshops
for MED-repraesentanternei alle de psyki-
atriske centre. Malet er at skabe en kultur,
hvor arbejdsmiljeet bliver en del af alt, hvad
der draftes i MED, i stedet for at veere parke-
retien sajle for sig selv.

I det regionale spor har repreesentanter for
FOA SOSU og DSR holdt mede med direkti-
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onen i Region Hovedstadens Psykiatri. Her Det centrale spor karer pa forbundsplan,
er direktionen blevet bedt om at forholde blandt andet gennem Psykiatrialliancen og
sig tilantallet af pabud fra Arbejdstilsynet arbejdet med Psykiatriplanen.

og er blevet praesenteret for nogle af de

udsagn, medarbejderne er kommet med pa

lyttemaederne.

Her medlem af
politisk ledelse
Eva D’Artibale
forteelle om
lyttemaderne i
psykiatrien.



MAN KAN IKKE STRIKKE SIG TIL
FAGLART ARBEJDSKRAFT

Hen over vinteren har medlemmer af FOA
S0OSU strikket handvarmere til palitikere i re-
gion og kammuner. Strikningen begyndte pa
fagfaoreningens generalforsamling i 2023.

Handvarmerne blev afleveret til borgmestre
og udvalgsformaend med budskabet om, at
hvis de mangler varme hander, kan det lo-
ses med et nagle garn. Til gengaeld skal der
mere tili form af rimelig lan og bedre vilkar,
hvis det er fagleert arbejdskraft, arbejdsgi-
verne er ude efter.

De input, der blev afleveret til politikerne,
kom fra deltagerne i fagforeningens gene-
ralforsamling 2023:

® Tid tilkerneopgaven

® Plads til faglighed

® Medindflydelse

Formand for KLs len- og personaleudvalg,
Michael Ziegler, modtog det farste st
héandvarmere.

® Tid tilfaglig sparring

® Faglig ledelse

® Bedre normering

® Anvendelse af kampetencer
® Bedre arbejdsforhold

® Mulighed for pauser

® Bedre lan og pension

® Fuld lan under uddannelse

® Gode rammer for seniorer

® Bedre uddannede opleeringsvejledere
@ Bedre forhold for elever.

Som en udlaber af strikkekampagnen fik
FOA SOSU sin helt egen strikkecafé, hvor
der er blevet narkletigennem, mens der

er blevet snakket om fagforening - og alt

muligt andet.

Scan kaden og fa et
tilbageblik til den
dag, formand Tina
Greested strikkede
pd kontaret.
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MENINGER | MASSEVIS

For at fa flere SOSU-stemmer i den offentli-
ge debat, har der det seneste ar vaeret gang
i uddannelsen af meningsdannere i FOA
SOSU.

Resultaterne viste sig hurtigt, blandt andet i
form af debatindlaeg i forskellige aviser.

Op til Folkemaedetijuni 2024 blev der
uddannet et seerligt hold meningsdannere,
som deltog i Folkemadet med det klare
formal at seette deres praeg pa debatter om
SOSU-relevante emner.
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Meningsdannerne kom med haldninger
og stillede spergsmali debatter om blandt
andet rekruttering af fagleerte, samarbejde
med parerende, vold og trusler, samarbej-
det mellem regioner og kommuner samt
forskning i velfeerd.

Som der stad pa ryggen af meningsdanner-
ne: “(FOA) SOSU med noget pa hjerte”.

Meningsdannerne er tillidsrepraesentanter,
og malet med uddannelsen erikke kun at
kleede dem pa til at deltage i den offentlige

debat. Det handler i hej grad ogsa om, hvor-
dan man som tillidsrepraesentant kan stille
sigifront for at skabe forandring i samar-
bejde med medlemmerne.

Scan koden og lees,
hvardan FOA 505U
dannede meninger
pd Folkemadet




FAMILIE, FEST OG FARVER

Fire gange i labet af aret har medlemmer- I november 2023 gik turen ud af huset, da

ne veeret inviteret til at tage familien med medlemmer med ledsager var inviteret til

til festi fagfareningen: Fastelavn, 1. maj, en rundvisning i udstillingen "Kvindeliv” pa
sommerfest ogjulefest. Arbejdermuseet.

0 |
[ o

v

Scan kaden og fa et
gensyn med 1. maj.

Scan koden og se
den festlige video
fra fagforeningens

Sommerfest

sommerfest

Scan kaden og har neestformand Camilla
Pedersen forteelle, hvordan arrangementer

for medlemmer bidrager til fagforenin-
gens paolitiske arbejde.
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VI SES PA SKZARMEN

!

Indimellem er det muligt at "ga til fag-
forening” uden at forlade sit hjem eller
arbejdsplads.

Det var for eksempel tilfeeldet i forbindelse
med et webinaridecember 2023 om sam-
arbejde med pararende.

ENDREDE Ogsa Fagets Dag i november 2023 kunne

fejres derhjemme, da der traditionen tro

BARSELSREGLER blev inviteret til online banko.

Fagforeningens barselscafé for vardende
foraeldre har kert i mange ar, men reglerne
a&@ndrer sig med jeevne mellemrum. Saledes BIJI'I |(IJ!
ogsa i 2024, hvor en loveendring har givet
bedre forhold for tvillingeforeeldre, og over-
enskomsten har medfert mere barsel til far/
medmor/medfar.

Der er derfor stadig god grund til at holde
livi fagforeningens barselscafg, hvor
medlemmerne kan fa information om
regler og rettigheder i forbindelse med
barsel.

SENIORKLUBBEN

Alterved det gamle i fagforeningens
Seniorklub, selvom klubben ved general-
forsamlingen i marts 2024 valgte Mette
Hjortenfeldt som ny formand.

Klubben maedes stadig en gang om méane- Scan koden og f&
den fra september til maj til foredrag, feel- mere atvide om
lessang, julefrost, skovtur og meget mere. Seniorklubben

18 FOA SOSU - november 2024 - BERETNING



FOKUS PA NATARBEJDE

De nye overenskomster for ansatte i bade regioner og kammuner har et
seerligt afsnit om natarbejde.

Det er blandt andet aftalt, at gravide hejest ma have én nattevagt

om ugen, mens andre hojst bar have tre nattevagteri traek.

For at hjeelpe udviklingen péa vej fik deltagerne i fagforeningens arlige
konference for tillidsrepraesentanteriapril 2024 en gennemgang
af den forskning, der ligger bag anbefalingerne.

Hensigten er, at medlemmerne skal kunne traeffe et oplyst valg, hvis de
veelger ikke at lytte tilanbefalingerne, men for eksempel lader sig ansaet-
te i rulmed syv nattevagter.

Fagforeningen har desuden fokus pa, at medarbejdere med fast natarbejde
tilbydes de regelmaessige helbredskontroller, som de ifelge overenskomsten har ret til.

FASTE TEAMS KAN IKKE TRYLLE *

Da regeringen i foraret preesenterede sin
eldrereform, var der stort fokus pa forde- )
lene ved at organisere e&ldreplejen i faste
teams.

Lees i FOA SOSUs tidligere artikler
| FOA SOSU er haldningen, at mindre, faste om faste teams: : \
teams kan styrke medarbejdernes faglig-
hed, medindflydelse og trivsel.

Men budskabet til arbejdsgiverne er, at
faste teams ikke er en trylleformular,

der kan lese problemerne med at skaffe
fagleert personale til omradet. Tveertimod
er tilstedeveerelsen af fagleert personale

en forudseetning for, at de mindre teams

Kvalitet koster

Faste teams i hjiemmeplejen

overhovedet kan fungere.
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Tillidsrepraesentant Nuran Kavur har sat ord pé, hvarfor hun valgte at stille op.

PLADS TIL FLERE
TILLIDSREPRZASENTANTER

De fleste af FOA SOSUs medlemmer har en
tillidsrepraesentant, men ikke alle.

P& arbejdspladser uden tillidsrepraesentant
er fagforeningen mindre synlig i medlem-
mernes bevidsthed, og hvis man ikke haren
tillidsrepraesentant, ved man maske ikke,
hvad man gar glip af.

Det er derfor en vigtig opgave for fagfor-
eningen at synliggere vaerdien af at fa valgt
en tillidsrepraesentant og aftale gode ram-
mer for tillidsrepraesentanterne.

Seerligt pa det private omrade er der plads
tilmange flere. Derfor er det ekstra gleede-
ligt, nar der bliver valgt eller genvalgt tillids-
repreesentanter pa private og selvejende
institutioner.

Hver maned inviteres nyvalgte tillidsrepree-

sentanter til et intro-mede i fagforeningen.
Her far de nogle helt basale veerktojer, der
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kleeder dem pa tilat kunne fungere irollen,
indtil de kan kamme i gang med FOA SOSUs
egentlige TR-grunduddannelse.

ARETS TR

Det betaler sig at have FOAs l&2ngste
TR-uddannelse. | hvert fald var fem
af FOA SOSUs tillidsvalgte blandt de
nominerede til "Arets TR" i 2023.

TILLIDS-
REPRASENTANTERS
RET TIL AT MBDE
NYANSATTE

w

)

.

1 2023 fik tillidsrepreesentanter pa det
private omrade ret tilat medes med
nyansatte i arbejdstiden.

Fagforeningen haridet forlebne ari
samarbejde med de private arbejds-
givere skabt procedurer, der skal sikre,
at tillidsrepraesentanterne far besked
om nyansaettelserne, og aftaler om
hvordan mederne kan finde sted.

Med 0OK24 har tillidsrepraesentanterne
pa det offentlige omrade faet samme
rettigheder. Tillidsrepraesentanterne er
derfor ssmmen med deres feellestillids-
repraesentanterifuld gang med at sikre,
atalle ledere tager den nye rettighed
alvorligt og skaber plads til de vigtige
meder mellem nyansatte og deres
tillidsrepraesentanter.



SA MANGE ER VI

FOA SOSU har 15.719 medlemmer inkl. elever og pensionistmedlemmer.

80 procent af kommunalt ansatte social- og sundhedsassistenterne i FOA SOSUs
18 kammuner er medlemmer (ordineert ansatte med mindst 20 timer pr. uge).
For sacial- og sundhedshjalperne er tallet 75 procent.

Ved redaktionens slutning var der ingen nye tal for ansatte i regionen..

Scan mig!

FA ET GAVEKORT
PA 300 KRONER
Vidste du, at du kan fa et gavekort pa 300

kroner, hvis du anbefaler en kollega at blive
medlem af FOA?

Medlem af palitisk ledelse Jannie Hagbo har et vigtigt budskab til
dig som medlem. Scan kaden. Scan OR-koden og l&s om betingelserne

DE GOR EN FORSKEL

FOA SOSUs mange arbejdsmiljerepree-
sentanter (AMR) fortjener stor tak for den
forskel, de ger ude pa arbejdspladserne.

'j-.lJi:‘

':qu “ .

For eksempel holdet her, der afsluttede
FOA-S0OSUs AMR-uddannelse i juni 2024.
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UDSKIFTNING | POLITISK LEDELSE

Ved en ekstraordinaer generalforsamling
den 31.januar 2024 blev Camilla Pedersen
valgt som FOA SOSUs nye neestformand.

Den 19. marts valgte endnu en ekstra-
ordinzer generalforsamling Jannie Hagbo til
den pladsi politisk ledelse, som blev ledig,
da Camilla Pedersen satte sig pa nast-
formandsposten.

I juni madned meddelte Janine Almy, at hun

udtreeder af politisk ledelse for at ga pa efter-
len ved arets udgang. Et nyt medlem af poli-
tisk ledelse veelges pa den kommende gene-
ralforsamling med tiltreedelse 1.januar 2025.

FOA SOSUs
BESTYRELSE

® Tina Greested, formand

@® Camilla Pedersen, nestformand

® Janine Almy, medlem af politisk
ledelse

® Maria Konstantinidou, medlem af
politisk ledelse

® Eva D'Artibale, medlem af politisk
ledelse

® Jannie Hagbo, medlem af politisk
ledelse

® Lisbeth Glaven

® Mads Jirgensen

® Lene Tesdorph Jorgensen.

® Laila Marie Hansen

@ Heidi Kelm Jensen

® Susanne Yesilmen

® Susan McAlden

® Susanne Winslaw

® Kate Blumensaadt Flenting

® Charlotte Bartholin, 1. suppleant
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SAMMEN
GOR VI DET BEDST ‘

Det er FOA SOSUs valgte politiske ledelse,
som i det daglige starispidsen for at fore
fagforeningens politiske malsastninger ud
i livet.

Retningen er sat af bestyrelsen, men med
et enske om at fa det politiske arbejde - og
fagforeningenidet hele taget - tattere pa
medlemmerne.

er derfor blevet tili samarbejde med feelles-
tillidsrepraesentanter og meningsdannere
(seside 16).

Det forslag til arbejdsprogram for de neeste
fire ar, som bestyrelsen i november leegger
frem for generalforsamlingen (se side 24),
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FOA 505Us delegation til forbundskongressen.

FORBUNDSKONGRES

FOA SOSU er kun én af forbundet FOAs i alt
32 fagforeninger.

De 32 fagforeninger madtes i november
2023 til FOAs ordinaere kongres, som finder
sted hvert fjerde ar.

Pa kongressen blev blandt andet vedtaget A' KASS E N

de feelles mal, som FOA SOSUs arbejds-

program tager udgangspunkt . FOA SOSU er en fagforening og ikke en a-kasse, men har det
seerlige privilegium at dele hus med FOAs A-kasse Region

FOA SOSU er FOAs sterste fagforening og Hovedstaden.

derfor ogsa den, der har flest deltagere med

pa kongressen. FOAs mange a-kasser rundt om i landet blev nemlig den

1.januar 2024 samlet i fem regionskontorer, og den nye
regionale a-kasse har lejet sig ind i fagforeningens ejendom

pa Godthabsve;.
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FORSLAG TILARBEJDSPROGRAM
FOR FOA 505U 2025-2028

FOA SOSUs arbejdsprogram er lokale
prioriteringer med udgangspunkt i
FOAs overordnede visioner og mal
vedtaget af forbundskongressen i
2023.

FREMTIDENS FAELLESSKAB
Flere medlemmer og flere tillidsrepraesen-
tanter er afgerende far, at FOA kan sté som
et steerkt faellesskab med en taet relation
mellem medlemmer, tillidsvalgte og fagfor-
eningen pd Godthdbsvey.

Derfor vil vi:

1. Arbejde for at synliggere, hvorfor det er
vigtigt at have en TR; inspirere flere til at
stille op; arbejde for at alle TR far gode,
aftalte vilkar.

2. Synliggore, at feellesskabets styrke er
afhangig af, hvar mange vi er, og at
opgaven med at inspirere kolleger til at
blive medlemmer er en feelles opgave.

3. Made og invitere alle nyansatte kolleger
ind i det faglige feellesskab og reprae-
sentere dem ved lenforhandlingen.
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FREMTIDENS ARBEJDSLIV

Tid til opgaven, ardentlige arbejdsforhold
og et job med indflydelse og udvikling er
afgarende for at kunne holde pé med-
arbejderne og tiltraekke ny, fagleert arbejds-
kraft.

Derfor vil vi:

1. Arbejde for mere indflydelse pa arbejds-
tilretteleeggelsen og frisettelse af
fagligheden - fx gennem selvstyrende
teams.

2. Arbejde for, atingen medlemmer an-
seettes pa O-timers kontrakter.

3. Arbejde politisk, strategisk og lokalt for
et sundt og udviklende fysisk- og psy-
kisk arbejdsmilje, hvor fx sygefraveers-,
senior- og livsfasepolitikker medvirker
til, at flere kan blive i jobbet.

FREMTIDENS FAGLIGHED
Andelen af ufagleerte stiger, samtidig med
at kompleksiteten i opgaverne vokser. Der
er brug for at kunne tiltreekke flere til vares
uddannelser og mindske frafaldet. Ordent-
lige forhold far aplaeringsvejlederne eren
forudseetning for at kunne fasthaolde elever.

Derfor vil vi:

1. Arbejde for flere oplaeringsvejledere pa
fuld tid, obligatorisk uddannelse af alle
opleeringsvejledere i AMU-regi, eget ad-
gang til efteruddannelse for opleerings-
vejledere og forneden tid til vejlednings-
opgaven med udgangspunktielevernes
individuelle behov.

2. Arbejde for at udbrede kendskabet til
vores uddannelser allerede i folkesko-
len.

3. Arbejde far, atingen ufagleerte ansaet-
tes uden en uddannelsesaftale.

FREMTIDENS VELFARD

Vores arbejdsvilkar og borgernes velfaerd
garhand i hdnd.

Derfor vil vi:

1. Styrke vores evne og mulighed for at pa-
virke budgetter i kaemmuner og region
gennem lobbyarbejde og en tidligere
indsats.

2. Styrke vores aktivistiske arbejde og
bakke op om initiativer, der synligger
konsekvenserne af besparelser pa
velfeerd.

Se FOAs visioner og mal 2023-2027
vedtaget pa kongressen:




BUDGET 2025 0G 2026

er baseret paen
forhejelse af kontingentet

Budgettet er vedtaget pa bestyrelsesmaedet i september 2024 med 25 kr. pr. maned
for et fuldtidsbetalende

Fagforeningens uddannelse af tillidsvalgte er ikke indregnet i budgettet, medlem.

da disse aktiviteter finansieres via Forbundet.

Note Budget 2026 Budget 2025 Budget 2024
t.kr. t.kr. t.kr.

1 Kontingentindteegt 40.762 40.762 37.358
@vrige indteegter 2 2 2
Indtaegter 40.764 40.764 37.360

2 Lenninger 33.401 32.109 29.317
3 Elevarbejdet 160 158 126
3 Faglige aktiviteter 1.558 1.568 1.558
4 Medeaktiviteter 795 845 808
5 Medlemsaktiviteter 425 425 425
6 Kommunikation 300 300 933
7 Kalendere 110 108 380
8 Administration 2.816 3.102 2.784
9 Ejendommens drift 2 -35 349
10 Kantinedrift -110 -10 112
11 Afskrivninger 637 637 637
12 Renter 570 570 132
13 Skat 75 75 75
Omkostninger 40.739 39.852 37.636

Arets budgetterede resultat 25 912 -276
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Budget 2026 Budget 2025
Note t.kr. t.kr.
UDDYBNING AF BUDGETTET FOR 2025 0G 2026
1 Kontingent
Indteegter 40.762 40.762
@vrige indteegter 2 2
2 Lenomkostninger
Lanninger inkl. pension 32.467 31.213
ATP, AER, AUB 415 415
Seerlig feriegodtgerelse 710 700
Barselsfond mv. 125 125
Lensumsafgift 1.950 1.900
Refusioner
Underviser, AKUT-midler -1.431 -1.431
Sygedagpenge, regionssamarbejdet mv. -590 -578
A-kassen lgnandel -245 -235
2 Lenomkostninger i alt 33.401 32.109
3 Faglige aktiviteter
Elevarbejdet
Kontingentindtagt -260 -260
Lenandel til organizer 246 245
Skolebeseg, daglenstab, transport mv. 124 123
Skillsarrangement /DM + Euro 50 50
3 Elevarbejdet i alt 160 158
Bevillinger
Medlemstilskud 25 25
Ledertreef (10 personer) 26 26
Arbejdspladsklubber 10 10
Faste arlige tilskud samt til Arbejdermuseet 50 50
Landskursus far neurofysiologiassistenter 20 20
Bevillinger i alt 131 131



Budget 2026 Budget 2025

Note t.kr. t.kr.
Kontingent
FH Hovedstaden 270 270
KFF (Kebenhavns og Frederiksbergs Feellesrepraesentationer) 16 16
Andre kontingenter 35 35
Kontingent i alt 321 321
Ungdomsarbejde 25 25

Seniorklubben

Tilskud til skovtur 100 100
Arligt tilskud 40 40
Seniorklubben i alt 140 140

Faglige aktiviteter og PR

1.majarrangement 238 238
Aktiviteter ifm 8. marts, OK-aktiviteter mv. 118 128
Merchandise til arbejdspladsbesag mv. 400 400
Materialer til tillidsvalgte 185 185
Faglige aktiviteter og PR i alt 941 951
3 Faglige aktiviteter, elevarbejdet, bevillinger m.m. i alt 1.558 1.568
4 Medeaktiviteter
Generalforsamling 350 350
Bestyrelsesmader 40 40
Bestyrelses- og FTR-konferencer 198 198
Diverse mader interne og eksterne 96 96
Afholdelse af cafémeder i fagforeningen 36 36
Kongres - Ordinaer FOA Kongres - 50
Folkemade pa Barnholm 75 75
4 Madeaktiviteter i alt 795 845
5 Medlemsaktiviteter
Foredrag, fastelavns- ogjuletreesfest mv. 425 425
5 Medlemsaktiviteter i alt 425 425
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Budget 2026 Budget 2025

Note t.kr. t.kr.
6 Kommunikation
Kommunikation, inkl. foto, artikler mm. 300 300
6 Kommunikation i alt 300 300
7 Kalendere
Kalendere til alle medlemmer 87 85
Kalendere til tillidsvalgte 23 23
7 Kalendere i alt 110 108
8 Administration
Telefon, porto og Radio-/TV-licens 186 186
IT udstyr og kopimaskiner 270 265
Kontorartikler 150 150
Transport, faglitteratur, stillingsannoncer 260 260
Mabler/inventar/udsmykning 240 540
Farsikringer, revision, advokat 422 417
Rengering og vinduespolering 328 323
Personaleomkastninger, herunder uddannelse af personale 935 935
Repreesentation, reklameartikler mv. 60 60
Administrationsaftale med FOAs a-kasse -35 -34
8 Administration i alt 2.816 3.102
9 Ejendommens drift
Ejendomsskat 467 462
El, vand, varme 423 411
Farsikringer 117 115
Drift og vedligeholdelse 1.141 1.074
Renovation 115 113
Lejekontrakt - FOAs a-kasse/driftsudgifter -326 -322
Huslejeindtaegt fra FOAs a-kasse -1.935 -1.888
9 Ejendommens drift i alt 2 -35
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Budget 2026 Budget 2025

Note t.kr. t.kr.
10 Kantinedrift

Varekab 1.000 1.000

Varesalg -1.500 -1.400

Anskaffelser, reparation og vedligehold 250 250

Resultat af moms (kantinemoms) 140 140
10 Kantinedrifti alt -110 -10
11 Afskrivninger

Ejendommen 637 637
11 Afskrivninger i alt 637 637
12 Renter

Aktieudbytte (indtaegt) 200 200

Bank (renteindteegt) - -

Prioritetsrenter (udgift) 770 770
12 Renter (udgifter minus indtaegter) 570 570
13 Skat af arets indkomst 75 75

Her slutter
beretningen, men
Forslag hvis du vender bladet

til general- en omgang, finder du
forsamlingen kanses =~ medlemsbladet
pa www.foa.dk/ FOA SOSU.
sosu
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